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O CURSO

O curso de Gestdo de Recursos Humanos do UNIFAA tem como objetivo formar
profissionais dotados de competéncias em gestdo de pessoas, nas dreas de recru-
tamento, selecdo e desenvolvimento de pessoal, avaliacdo de desempenho, cargos
e salarios, cultura e clima organizacionais que viabilizem nas organizac¢des o pleno
cumprimento de seus objetivos. O egresso do curso terd visdo ampla e abrangente
dos sistemas de informacdes gerenciais, sendo capazes de compreender, analisar e
processar informacdes, interpretando tendéncias e a demandas de mercado, sem
perder a consciéncia e a dimensdo das questdes éticas, humanas e sociais.

PILARES

FORMAGCAO TRANSFORMADORA;

/ LEARNING BY DOING;

PRATICAS INOVADORAS.
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LEMENTOS
N\ DO MODELO

CURRICULO POR COMPETENCIAS SALA DE AULA: SALA DE AULA ESPACOS DE
COMPETENCIAS; GERAIS PARA O APRENDIZAGEM VIRTUAL: ALUNO APRENDIZAGEM:
SECULO XXI; ATIVA E COLABO- PROTAGONISTA ALEM DA SALA DE
RATIVA; DO SEU APRENDI- AULA TRADICIO-
ZADO; NAL;

TAREFA INTEGRA- PROCESSOS AVA- APOIO A FORMACAO DOCENTE: COMMUNITY:
DORA: INTERDIS- LIATIVOS ESTRU- APRENDIZAGEM E DOCENTE INOVADOR PROJETO DE VIDA
CIPLINARIDADE TURADOS; NIVELAMENTO; E PARTICIPATIVO; E CARREIRAS.

E EMPREENDEDO-
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ELETIVA | ELETIVA 11
Libras Planejamento Estratégico
° Sistemas de Informacao para ° Topicos Especiais em Gestao
Gestao de Recursos Humanos
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